Historias de hacer discipulos a la manera de Cristo
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Ponerse las gafas de Dios

POR AARON M. KAUFFMAN

Donde no hay vision profética la gente se desanima.
Proverbios 29:18 (N VI, lectura alternativa)

i hijo recibi6 su primer par de anteojos hace

unos meses. Solo una o dos semanas después

del comienzo del afio escolar, el maestro nos

dijo que estaba esforzandose por ver las pa-
labras en la pizarra. El oftalmoélogo confirmé el diagnostico. A las pocas semanas, mi
esposa lo llevé a recoger sus nuevos lentes. Cuando se los puso por primera vez, son-
ri6 encantado. “Es tan diferente. Hay tantos detalles. {Me he estado perdiendo esto!”
De repente, el mundo que lo rodeaba se enfocé mucho mas claramente.

Al dirigir una agencia misionera de 103 afios, confieso que a veces puede ser
dificil ver hacia donde nos dirigimos. Hacemos todo lo posible para elaborar planes
cuidadosos informados por las Escrituras, el pensamiento y la practica de la misién
actual, las tendencias globales, los distintos llamados de las personas y los socios, y
la direccion del Espiritu Santo. Con demasiada frecuencia, especialmente durante los
ultimos dos afios de la pandemia, estos planes terminan en el estante o en la papelera.
;Para qué fue todo ese trabajo? Si no tenemos cuidado, podemos terminar desanima-
dos y desilusionados.

Para ver el presente con claridad y darle sentido, me ayuda a ponerme los lentes
del futuro de Dios. Las Escrituras estan llenas de tales visiones proféticas de hacia
donde se dirige la historia. Apocalipsis 7:9-10 y 21:3-5 estdn entre mis favoritos:

Después de esto miré, y habia delante de mi una gran multitud que na-
die podia contar, de toda nacién, tribu, pueblo y lengua, de pie delante del
trono y delante del Cordero. Vestian tnicas blancas y sostenian ramas de
palma en sus manos. Y clamaron a gran voz: “La salvaciéon es de nuestro
Dios, que esta sentado en el trono, y del Cordero”.

Y of una gran voz desde el trono que decia: “jMira! La morada de Dios
esta ahora entre el pueblo, y él morard con ellos. Ellos seran su pueblo, y Dios
mismo estara con ellos y sera su Dios. El enjugara toda lagrima de sus ojos.
No habra mas muerte, ni llanto, ni llanto, ni dolor, porque el viejo orden de
las cosas ha pasado”. El que estaba sentado en el trono dijo: “jEstoy haciendo
nuevas todas las cosas!”

La decepcién nubla nuestra vision. Pero a la luz de la eternidad de Dios, podemos
ver que ningun esfuerzo es en vano. Un dia, personas de todas las culturas se reuniran
ante el trono de Jesus para adorar. Dios sanara toda herida y corregira todo mal. Y
Dios morara con nosotros para siempre.

Eso no es una excusa para la inaccion. Mds bien, es una razén para actuar con
suma valentia en el presente. Conocemos el final de la historia, sin importar los obs-
taculos que podamos enfrentar en el corto plazo. Pongamonos los anteojos del futuro
de Dios para que podamos perseguir esa vision con confianza hoy.

Montaje de portada: Visiones de imaginar el futuro de Dios de los nifios trabajadores de VMMissions
sirviendo internacionalmente. Arriba a la izquierda: Anjali Horst, Tailandia; arriba a la derecha:
Hannah Schoenahls, Tailandia; abajo a la izquierda: Tierzah Horst, Tailandia; abajo a la derecha: Maia,
sur de Asia. Lea las declaraciones de los artistas y vea la obra de arte de cerca en vimmissions.org/
imagine-future Obra de arte cortesia de Carol Tobin.
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montenegrina.

6 Lo que ve Dios por Asia Central
Un equipo estd impulsado por la
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juventud la realidad de que la vida
con Dios es una aventura.
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Special
Projects
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529,040
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VMMissions abre nueva categoria para
‘trabajadores del mercado’

Desde que los primeros cristianos huyeron de Jerusalén “an-
unciando el evangelio por dondequiera que iban” (Hch 8,4),
los creyentes han entendido su obra como una expresion de
adoracién y testimonio de Jestis. VMMissions ha creado la
categoria de “trabajador del mercado” para apoyar y equi-
par a los creyentes a “vivir el reino de Dios en cada esfera
dela vida”. Esta categoria permite a las personas empleadas
en oficios o profesiones, tanto a nivel nacional como inter-
nacional, recibir capacitacion para un ministerio fructifero
en el lugar de trabajo y establecer contactos con otros cris-
tianos que ven su trabajo como un ministerio. En particular,
VMMissions espera apoyar a las personas que deseen
recibir capacitacion en evangelismo y plantacion de iglesias.

Una pareja que reside en los EE. UU. ya ha aprovechado
esta nueva oportunidad: Ben y Risa Yutzy estan “hacien-
do discipulos que hacen discipulos” entre los trabajadores
agricolas de habla hispana con los que trabajan en Timber-
ville, Virginia. Como pareja, estan felices de invitar a VM-
Missions para que los ayude a aprender todo lo que puedan
sobre como dar testimonio de Cristo y nutrir expresiones
simples y multiplicadoras de la iglesia entre las muchas per-
sonas que no asisten a la iglesia con las que se relacionan.

VMMissions anuncia trabajadores
misioneros recientemente designados

Paulo y Ana Silva (nombres cambiados) fueron designa-
dos para servir en un pais de Asia Central (un lugar sen-
sible) para enfocarse en asesorar a nuevos trabajadores.
Pasaron 17 afos en la region antes de esta asignacion, sirvi-
endo como lideres de equipo de equipos multinacionales.
Cuentan con una amplia experiencia y conocimientos en
gestion organizacional y hablan cuatro idiomas.

Jason y Jenny Wagner fueron designados juntos reciente-
mente como trabajadores asociados. Jason renuncié a su
cargo en la carcel regional de Rockingham-Harrisonburg
para aceptar un puesto de tiempo completo como capel-
lan en el Centro Correccional de Augusta con Gracelnside,
un ministerio con sede en Virginia que atiende a 30,000
hombres y mujeres encarcelados en todo el estado. El y su
esposa Jenny anticipan la bendiciéon de una conexién conti-
nua con VMMissions. Visualizan que la renovacion llegara
a la iglesia en general a medida que las personas trabajen
juntas en nombre de los afectados por el encarcelamiento.

Ken Wettig se desempefia como iniciador y director de
SLAQ (Servant Leader Quest), un programa que combina
aventuras al aire libre con formacion en la fe para formar
lideres servidores de diversos origenes para la iglesia de la
proxima generacion.
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@ Una Iglesia Que Permanece .

Mientras Steve y Laura Campbell cierran su asignacion, Steve
reflexiona sobre la vision de la futura iglesia montenegrina que v on

los ha guiado en su ministerio.

POR STEVE CAMPBELL

uestro llamado en 2009 fue muy claro: Dios

queria que animaramos y equiparamos a la igle-

sia, y debiamos hacerlo en Montenegro, un pais

del sureste de Europa del tamafio de Connecti-
cut.

Con solo 350 creyentes evangglicos, este es un lugar
donde el panorama cultural esta dominado por la Iglesia
ortodoxa serbia y donde los evangélicos son vistos como
una secta herética. De esos 350 creyentes evangélicos, solo
50 se identificarian como montenegrinos. Otros son recién
llegados de Serbia, la ex Yugoslavia y las Américas. En este
contexto desafiante, llegamos con corazones listos para an-
unciar el reino de Dios y sefialar a la gente a Jests.

Nuestra esperanza ha sido plantar a Cristo como la se-
milla para que una iglesia montenegrina pueda crecer. Afor-
tunadamente, el éxito de nuestro trabajo se mide en térmi-
nos del Reino; hemos trabajado para el Sefior, no para las
personas. Esto ha sido gratificante e intensamente agotador.
Hemos trabajado, sabiendo que es el Espiritu obrando en
nosotros el tnico que puede producir el nacimiento. Nos
gusta la imagen en Apocalipsis 4 de los ancianos arrojando
sus coronas ante el trono del Cordero. Dejamos todo lo que
hemos hecho y dejado de hacer para que nuestra atencién se
fije en Dios y en la gloria de Dios.

Ahora que nos preparamos para partir, esperamos ver a
laiglesia de pie por si misma. Esto se debe a que hemos visto
nuestra presencia como un andamiaje que se puede quitar
para revelar no una espléndida catedral, sino algo que en
términos humanos puede parecer endeble y defectuoso:
una estructura de relaciones inspiradas por el Espiritu que
llevara adelante el testimonio del evangelio mucho después.
salimos. Al principio, preguntamos a los creyentes locales
de Podgorica sobre su vision de la iglesia: lo que veian y
esperaban de la iglesia de Montenegro. Con base en lo que
escuchamos, hemos trabajado como Dios nos instruy¢ para
alentarlos y equiparlos para avanzar hacia esa vision.

Una de las esperanzas que tenian era formar grupos
pequefios, como una iglesia celular. Y a partir del otofo
pasado, se lanzaron pequefios grupos para toda la iglesia.
Hemos utilizado la estructura del Estudio Biblico de Descu-
brimiento (DBS), comenzando con unas pocas personas y
luego continuando presentando la idea al cuerpo de la igle-
sia en general. El entrenamiento de discipulado esta inte-
grado en DBS, por lo que cada miembro puede aprender
como guiar los estudios biblicos con los contactos que tiene.
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Un enfoque en grupos pequefios puede ayudar con la vision
que tienen estos creyentes para formar mas iglesias en Mon-
tenegro.

Hubo una visién de tener mas oportunidades para los
ninos durante la hora de adoracién, por lo que Laura co-
menzo un programa de escuela dominical. Habia una vision
de involucrar a mas montenegrinos en el servicio de la igle-
sia, asi que he estado entrenando a hombres sobre como es-
tructurar la predicacion y las meditaciones.

También hubo una vision de pasar de un solo pastor a un
equipo de ancianos, por lo que acepté ayudar a avanzar en
esa direccion y brindar algo de equilibrio y administracion
a ese grupo. Un éxito significativo en nuestro contexto es
tener ahora a un montenegrino sirviendo como anciano.

Hay otro joven montenegrino con el que he estado tra-
bajando. Estd aprendiendo a predicar y ahora planea ir a

escuela biblica. Esta comprometido a regresar a Pod-
gorica cuando complete sus estudios para servir a la iglesia
durante al menos tres afios. El podria ser un futuro anciano,
lo que permitiria que la iglesia dé otro paso hacia el lider-
azgo local.

Los creyentes locales también imaginaron un programa
integral de discipulado que se basa en relaciones personales
profundas. Los estudios biblicos han sido una gran parte de
esa profundizacion, pero agregamos una clase de bautismo
y un ministerio de oracién (usando material de Libertad en
Cristo) a nuestra clase de membresia ya existente y mate-
riales de discernimiento de dones espirituales. Hemos dis-
cipulado/orientado a muchas personas en la iglesia. Una vez
estdbamos en una reunion de oracién donde tal vez habia
una docena de hombres presentes. Mirando alrededor de la
sala, Laura dijo: “;En un momento u otro has discipulado a
todos los hombres en esta sala!”

Otra vision fue que la iglesia se convirtiera en una agen-
cia de envio de misioneros. Un hombre del que fui mentor
se mudo con su esposa para hacer trabajo misionero en la
ciudad costera de Kotor. Una tltima cosa en la que he tra-
bajado ha sido ayudar a las personas a compartir su jornada
de fe e invitar a otros a la historia de Dios. Poder desarrollar
habilidades para escuchar, ensefiar, administrar y construir
relaciones ha sido un privilegio y me ha desafiado hacia la
vida santa que Dios desea para mi.

Veo signos esperanzadores para los proximos anos
de testimonio evangélico en Montenegro. Cuando llega-
mos por primera vez a Montenegro en 2008-2009 en una



La congregacion de Podgorica en la que sirven Steve y Laura Campbell celebra bautismos en un rio local.

Todas las fotos son cortesia de Steve Campbell.

Cuando Montenegro se convirtio en un pais
abierto, empezd a ser mas atractivo para

los misioneros. Algunos de ellos vinieron y
comenzaron a seguir sus propias agendas, a
veces ni siquiera queriendo conectarse con
las iglesias existentes en el pais. Este no fue
el caso de Steve y Laura Campbell.

Cuando llegaron, su vista y perfil era muy
diferente al de los demas. Vinieron a servir.
Estaban satisfechos a pesar de que su traba-
jo no era visible ni elogiado publicamente.
Me temo que este tipo de personas estan
desapareciendo de este mundo; pero en
realidad, este tipo de personas son las mas
necesarias para el reino de nuestro Sefor.

—Vladimir Cizmanski, mentor y lider de la
iglesia (en la foto a la izquierda con Steve
Campbell)

asignacion de transito a corto plazo,
los corazones de muchas personas
estaban duros. Cuando volvimos en
2012, sentimos que se estaba abrien-
do camino. Nuestras muchas charlas
con taxistas, camareros de cafeterias
y vecinos revelan un hambre crecien-
te de Dios. A medida que las fuentes
tradicionales de esperanza se vacian,
estan mas listas que nunca para pro-
fundizar en busca de respuestas.

Me alienta ver los ojos de los
montenegrinos abriéndose a las for-
mas en que Dios quiere usarlos para
alcanzar a su nacion. Todavia recu-
erdo lo que me pareci6 tan signifi-
cativo después de una caminata de
oracion por nuestra comunidad. Les
pregunté a los participantes si Dios
les habia mostrado algo nuevo mien-
tras oraban. Un montenegrino hablo.
“Esta es mi ciudad. Naci aqui y tan-
tas veces he visto perdidos a mis
conciudadanos. No he tenido esper-
anza para ellos. Pero Dios me mostrd
como ve a estas personas. Esto me
rompio el corazon: orar por mis con-
ciudadanos como Dios los ve”.

Al salir de Montenegro, las es-
peranzas de nuestro reino siguen
siendo las mismas. Queremos ser
obedientes al llamado de Dios para
el siguiente paso. Tal vez signifique
ayudar a un organismo local en

los Estados Unidos a comenzar de
nuevo con el discipulado biblico. O
tal vez signifique formar nuevas co-
munidades de discipulos que seran
embajadores de la reconciliacion.
Por supuesto, tan central como cu-
alquiera de estas esperanzas es la
esperanza de que nuestras hijas lleg-
uen a aceptar a Jesis como su Sefor
y Salvador personal y le sirvan toda
su vida. A medida que continuamos
creciendo en nuestra identidad en
Cristo, hay libertad al saber que no
somos medidos por los estandares
del mundo.

No somos responsables de hacer
crecer el reino, sino solo de senalar a
las personas hacia Dios. Esta es nues-
tra ofrenda: jla corona que echamos
a los pies de Jesus!

Steve y Laura Campbell y sus hijas
Ruth y Esther han servido en
Podgorica, Montenegro, desde 2012 y
completardn su asignacion este verano.
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@ Lo que ve Dios en Asia Central

(Qué se siente estar al borde de eso para-un-momento-como-este de la vida?
Em comparte cOomo durante afios ella y Jay han sido impulsados hacia un
futuro que surgira porque Dios ama a la gente de Asia Central.

POR CAROL TOBIN, SEGUN LO COMPARTIDO POR EM Y JAY (NOMBRES CAMBIADOS)

uestra historia se ha ido desarrollando durante

décadas. Desde que éramos nifios, estuvimos

expuestos y comprometidos con un mundo de

oportunidades misionales; nuestras familias
nos impulsaron a mirar mucho mads alla de las fronteras de
nuestras comodas comunidades.

Nos conocimos en la Universidad Menonita del Este;
nuestra primera clase juntos fue Antropologia y Mision
Cristiana. Nuestros titulos y nuestra inclinacién por la ense-
flanza nos facilitaron imaginarnos ensefiando en una es-
cuela internacional en algun lugar. Pero, lo primero es lo
primero: después de casarnos, Jay tomé un pastorado y yo
me concentré en comenzar nuestra familia. No sabiamos
mucho. Servir en el extranjero, ;no era eso lo que hacian los
misioneros?

La primera exposicion de Jay a los materiales del Proyec-
to Joshua en una reunion de la junta directiva de Eastern
Mennonite Missions a la que asistio encendié una llama
dentro de él. Lo recuerdo llegando a casa, declardandome con
entusiasmo que sabia exactamente addnde queria Dios que
fuéramos. Debiamos trabajar con un grupo de personas que
vivian en la “ventana 10-40”,
esa amplia franja del mundo
apenas tocada por la presen-
cia del evangelio: cientos de
grupos de personas, millones
de personas atrapadas detras
de barreras idiomaticas, cul-
turales y/o gubernamentales.
Nuestro segundo hijo fue
uno. jEsto no era algo en lo
que iba a entrar rdpidamente!

Necesitdbamos una invi-
tacion, y cuando llegé la in-
vitacion varios afios después,
estaba lista para pensar en
algo mas que criar bebés. Una
familia joven que presta servi-
cio en Asia Central nos invitd
a unirnos a su equipo. Busca-
ban personas con formacion
docente que tuvieran hijos de
la misma edad que ellos. Es-
tdbamos listos para decir que
si. Asumimos que estdbamos

Asia Central esta en la

ventana 10-40, un area lle-
na de grupos de personas
con poco o ninguin acceso
al evangelio. PxHere.
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caminando hacia el cumplimiento de todas nuestras esper-
anzas y suefos. Finalmente, estariamos exactamente donde
Dios queria que estuviéramos. Pero, dentro de los seis me-
ses, se negaron las visas de nuestros comparfieros de equipo
y todos nos vimos obligados a cambiar de marcha.

Habiendo comenzado a invertir en el estudio de idi-
omas y deseando aferrarnos a la esperanza de trabajar con
este grupo especifico de personas de Asia Central, nos mu-
damos a otro pais de Asia Central donde vivia un porcen-
taje minoritario de estas personas. Debido a que Jay se habia
especializado en administracion de empresas, pudo conse-
guir un trabajo en una universidad ensefiando negocios in-
ternacionales. El padre de uno de sus alumnos tenia muchas
ganas de que nos muddramos a su pueblo, a 45 minutos de
la ciudad. Esta invitacién nos puso en posicion para todo lo
que vendria después. jDios sabia cuanto necesitdbamos una
invitacién ast!

La certeza de este hombre de que seriamos una ben-
dicién en su comunidad allané el camino para abrumado-
ras expresiones de hospitalidad. En el transcurso de nuestro
primer mes en el pueblo, pasamos 14 tardes disfrutando de
las comidas en las casas de 14 vecinos diferentes. Incluso
como introvertidos, algo florecia dentro de nosotros a medi-
da que absorbiamos la calidez de las personas que vivian con
una rica comprension de las relaciones familiares y comuni-
tarias. Su profundo deseo de honrar a Dios los hizo parecer
tentadoramente cerca de recibir la revelacion de Jesus. Sin
embargo, tenian una conviccion igualmente profundamente
arraigada de que los cristianos estaban “equivocados”. A
medida que formabamos amistades, oramos fervientemente
para que esa mentalidad pudiera ser desmantelada. ;Nos
daria Dios “pueblo puente” que, como Cornelio, seria un
conducto para el evangelio en redes culturales completa-
mente nuevas?

Nuestro profundo deseo era tener formas de ser una
bendicion dentro de nuestra nueva comunidad. Hubo mu-
chas solicitudes para que yo ensefiara inglés en el lado. En
cambio, a Jay se le ocurrié un plan de negocios para una
escuela de idiomas. Entonces para una empresa de software.
Con el paso del tiempo, estos negocios lo hicieron notable-
mente bien. Dadas nuestras visas de negocios estables, pu-
dimos invitar a otros expatriados a unirse a nosotros en es-
tas empresas. Trabajar junto con colegas locales, compartir
liderazgo, enfocarse en el empoderamiento, asi como par-
ticipar activamente en la vida comunitaria se combinaron



para crear un contexto rico para el tes-
timonio del evangelio y el discipulado.
Nuestro objetivo era proporcionar un
modelo de como seria que la gente lo-
cal viviera como seguidores de Jests.

Notamos que ni nosotros ni los
amigos que se encontraban con Jesus
éramos vistos con recelo. Esto contrast-
aba con la forma en que se veia a los
trabajadores que parecian carecer de
una razon legitima para estar presentes. “;Quiénes son? ;De
donde sacan su dinero? ;Cémo pueden simplemente sen-
tarse y beber té? Peor atin fue la reaccidn violenta impuesta
a los conversos que fueron apoyados en el ministerio por
ONG cristianas no locales (organizaciones no gubernamen-
tales). Pero como gente de negocios, éramos miembros vali-
0sos y contribuyentes de la comunidad. Las personas influ-
enciadas hacia la fe en Jests estaban bien integradas y eran
muy respetadas; no eran propensos al ostracismo por su fe.

Durante este tiempo, perfeccionamos nuestras habi-
lidades de liderazgo, negocios y ensefianza al buscar mas
educacion. Pero después de siete afios de conexion vital en
este lugar, era necesario que ocurriera una transicién. Los
rigores de la vida del pueblo, los frios inviernos y la falta de
compafieros y oportunidades educativas para nuestros hijos
estaban pasando factura. Nuestros hijos necesitaban mas de
lo que se podia proporcionar.

Dios abri6 la puerta para que nos mudaramos a un
importante centro urbano que satisfizo las necesidades de
nuestra familia y permitié el acceso continuo y la super-
visién de los negocios en Asia Central. Asumimos impor-
tantes roles de liderazgo en una gran escuela internacional
y nos encontramos trabajando en red con un conjunto reci-
entemente ampliado de socios ministeriales de ideas afines.
Durante estos afios se quedd con nosotros el deseo de volver
a vivir en Asia Central.

Finalmente, los cambios de gobierno hicieron que la
puerta hacia Occidente que habia estado cerrada durante
tantos anos de amor a este pueblo, finalmente se abriera a
empresas y profesionales. Nuestras conexiones nos posi-
cionaron bien para considerar establecer una escuela inter-
media de inglés en la region. Sin embargo, mientras explora-
mos esa opcidn, nos encontramos siendo llamados como
consultores para otros que compartian esperanzas similares.
Como resultado de nuestro cambio de enfoque hacia la con-

Mezquitas como esta reflejan como el Islam esta profundamente arraigado en la
cultura de Asia Central. Foto de stock por PxHere.

sultoria, estamos apoyando no solo una, sino cuatro escuelas
con lideres cristianos.

Entonces, esta es la direccién en la que nos hemos mov-
ido. Tenemos un registro en Asia Central para un negocio
de consultoria. Dios nos ha dado favor en Asia Central junto
con una plétora de relaciones en todo el mundo. En tres o
cuatro afios, nuestra vision es que veremos 40-50 personas
bienvenidas en Asia Central como ingenieros, maestros y
programadores de computadoras. Nuestra pasion particu-
lar es movilizar a los trabajadores jovenes, especialmente del
Sur Global. Se puede alentar a quienes carecen de capacit-
acion profesional a obtener titulos en universidades de Asia
Central. Ya estamos trabajando con pasantes de Filipinas,
Colombia, Brasil, Cuba e India. Esta ola de trabajadores dara
como resultado una ola de relaciones construidas dentro de
contextos de trabajo de la vida real. Estas relaciones serviran
como semillas para nuevas iglesias en nuevos lugares.

Y estamos orando para que en 20 afios, veamos con-
gregaciones dirigidas localmente que no dependan de fon-
dos de fuentes externas como es el caso actualmente, y una
iglesia emergente que sea una parte natural de la comuni-
dad: productiva, bien integrada, y autosostenible.

Sentimos que estamos al borde de un gran avance que
Dios quiere traer a esta region. Para mi hay euforia bordeada
de anticipacion nerviosa. Para Jay hay una confianza vig-
orosa y contagiosa, una hermosa sensacion de claridad en
cuanto a lo que debemos hacer. ;Y ti? ;Esta usted también
llamado a usar las habilidades profesionales que Dios le ha
dado para los propdsitos misionales de Dios, en un momen-
to como este?

Jay y Em (nombres cambiados) son trabajadores asociados con
VMMissions se prepara para trasladarse a Asia Central a finales
de este afio.
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@ Una Visién para Crear Comunidad

En una época de fragmentacion, David y Rebekka Stutzman han abierto un
centro comunitario en Alemania, y estan teniendo un éxito sorprendente.

POR DAVID STUTZMAN

qui en Mannheim, Rebekka y yo somos muy

conscientes de los cambios dramaticos recientes

en lo que significa comunidad y cémo se experi-

menta. Vemos que se reduce y fragmenta a me-
dida que las comunidades habitan cada vez mas el espacio
en linea. Las preguntas y desafios subyacentes aparecen a
medida que se reduce su lugar y alcance en nuestra vida
diaria. ;Cémo se construye una comunidad cuando nadie
tiene tiempo y las personas son reacias a comprometerse
porque estan cronicamente comprometidas en exceso? Y so-
bre todo, la pregunta siempre convincente: ;Qué significa
pertenecer?

Aquellos de nosotros para quienes la iglesia siempre
ha sido parte de la vida compartimos lenguaje, identidad,
practicas, compromisos y ritmos que en el lenguaje de hoy
rapidamente serian reconocibles como un estilo de vida. Sin
embargo, todo esto esta tan implicito en nosotros que nos
cuesta reconocer su significado singular. Las personas que
nos rodean anhelan la comunidad, pero no recurren a la
iglesia en busca de esta comunidad. La oferta debe hacerse;
tenemos que aprender a invitar a la participacion.

Este ha sido nuestro desafio a lo largo de los ultimos
anos. Como trabajadores de la iglesia enfocados en iniciar y
crear una nueva comunidad en Mannheim, hemos llegado a
reconocer el peso de estas preguntas ya que, en el transcurso
de los ultimos afios, hemos invitado a las personas a partici-
par en la comunidad. Es dificil construir comunidad!

Pero escondida en la esquina noroeste de una parte po-
bre y densa de inmigrantes de Mannheim, en un pequetio
edificio al lado de la iglesia protestante, se encuentra la
Villa. Este experimento nuestro de 2021 se ha convertido en
algo que nadie esperaba: un centro comunitario rebosante
de vida.

Bajo el lema “la sala de estar abierta para todos”, la Villa
alberga un café familiar, una noche de juegos y un programa
al aire libre para nifios. Es una asociacion entre la Iglesia
protestante y Kinderreich, la organizacion sin fines de lu-
cro con la que hemos trabajado durante los tiltimos afios. Se
apoya a través de donaciones, subvenciones y una red de
voluntarios asociados a servicios sociales y organizaciones
vecinales. La Villa esta abierta desde el jueves por la tarde
hasta el sabado por la manana, con otros grupos que la uti-
lizan durante toda la semana: musicos, personas mayores,
grupos de atencion infantil y el club cultural arabe.

Es dificil explicar por qué ha funcionado. Es un “espacio
neutral” a pesar de que es adyacente al edificio de la iglesia.
Esta proximidad y asociacion con la iglesia le da cierta fa
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David Stutzman juega un juego de mesa en el centro comu-
nitario die Villa. Foto cortesia de David Stutzman

miliaridad y credibilidad. Mas significativamente, muchos
miembros de la parroquia han sido catalizados para ayudar
y traer gente a la Villa. La base de la donacién significa que
una visita no es una transaccion comercial, sino una experi-
encia similar a la hospitalidad. Debido a la naturaleza abi-
erta, la sensacion hogarena y la atmdsfera amigable para los
ninos, las personas se sienten libres de invitar a sus vecinos
y familiares a disfrutar del espacio. El boca a boca ha sido
suficiente para mantenerlo animado.

Estamos muy contentos de disfrutar de esta asociacion
con la iglesia protestante. Un miembro agradecido de la
iglesia sefiald recientemente que, aparte de la Villa, la iglesia
podria verse obligada a cerrar sus puertas en los proximos
anos. De hecho, un nuevo reverendo joven ha comenzado
en esta parroquia, atraido especificamente por el compro-
miso comunitario que ve en la Villa.

Estamos agradecidos por estos destellos inesperados
de renovacion. El éxito que estamos experimentando dem-
uestra que es posible que las comunidades de la iglesia se
comprometan a construir comunidad para la comunidad,
donde, en ultima instancia, la invitacidén es a una vida con
Jesucristo y una vida en comunion cristiana. Mi esperanza
es que podamos comenzar a ver la construccién de comuni-
dades y la hospitalidad como parte de nuestra vida de igle-
sia: formas naturales de formar relaciones, estar presentes y
aprender a ser misional en los espacios cotidianos.

David Stutzman sirve con su esposa Rebekka y sus tres hijos
como creadores de redes y plantadores de iglesias en Mannheim,
Alemania, en asociacion con Mennonite Mission Network y
South German Mennonite Conference.



@ La Historia de Aventuras Definitiva

Ken Wettig explica la vision detras
de SLAQ (Servant Leader Quest),
una experiencia de discipulado para
jovenes.

POR KEN WETTIG

El también ha puesto la eternidad en el corazén humano; sin
embargo, nadie puede comprender lo que Dios ha hecho de
principio a fin.

—Eclesiastés 3:11

ualquiera que tenga una conexion significativa

con los nifos, ya sea como padre, maestro, abuelo

o mentor, puede observar algo bastante universal:

el puro amor por una historia de aventuras. Ya
sea a través de libros o peliculas, los nifios parecen tener un
apetito insaciable por una buena historia.

Pero en algin punto del camino, tanto los nifios como
los adultos corren el riesgo de perder de vista algo bas-
tante profundo: el hecho de que las historias son mas que
un producto de consumo. Todas las historias de aventuras
muestran un patron universal basico: una invitaciéon a acep-
tar un desafio que ofrece una promesa inherente de una rec-
ompensa significativa que trasciende la mera supervivencia.
Toda buena historia es, en realidad y en ultima instancia,
una invitacion y un desafio para hacer una buena historia
de la propia vida.

En asociacion con VMMissions, SLAQ se dedica a en-
contrar formas creativas de inspirar a los jévenes a descubrir
“la vida como aventura”. Si bien la palabra biblica para vida
[la palabra griega zoe] es una cuyo significado se puede cap-
tar con una mirada rapida a una concordancia, ver el con-
cepto de aventura en la Biblia es como pedirle a un pez que
vea el agua en la que esta nadando. En verdad, toda la Biblia
es una historia de aventuras que desafiaria cualquier trillada
cooptacion del concepto logrado por Disney o Netflix.

El patrén de aventuras no se desarrolla de manera mas
sucinta y dramatica que en la historia de Abraham. Leemos
en Génesis de la aventura de Abraham. Se le invita a aceptar
el desafio de dejar todo lo que ha conocido para aferrarse
en cambio a la promesa de una “muy grande recompensa”.
Esta recompensa se encarna en su hijo Isaac.

Por lo tanto, Abraham ata a su hijo, su propia recom-
pensa profundamente anhelada, sobre un altar de sacrifi-
cio se convierte en una demostracién dramatica de que la
mera supervivencia no es la recompensa significativa que
se busca. Esto plantea la pregunta: ;Qué vio Abraham como
recompensa en la aventura que habia emprendido?

Veo a SLAQ sirviendo como una invitaciéon a la vida y
la relacion con Dios, que es tan emocionante y eternamente
significativa como la historia de Abraham.

Ken Wettig (izquierda) lidera un grupo de SLAQ en
Frostburg, Maryland. Foto cortesia de Ken Wettig

Mi pasion es que los jovenes reconozcan que la vida no
se reduce a la biologia determinista de los genes conecta-
dos para la autopreservacion o los dictados culturales de
los memes virales. Dios, que ha “puesto la eternidad en
nuestros corazones”, nos invita a encontrar sentido a la vida
mas alld de la mera supervivencia. Y, sin embargo, sabe-
mos que ningun sacrificio heroico, ni el de Abraham ni el
nuestro, puede superar el desafio de liberarnos del reino de
la muerte en el que estamos atrapados. Solo Jesus a través de
su muerte y resurreccion puede otorgar el don de la justicia
venciendo a la muerte y permitiendo asi que zoe reine una
vez mas.

Yo diria que la mayor amenaza para la juventud en Es-
tados Unidos no es la supervivencia material sino la falta de
sentido. Mi respuesta al lanzar SLAQ es similar a la que ha
animado a la iglesia a lo largo de toda la historia: la busque-
da para descubrir formas nuevas y creativas de dar la bien-
venida a la préxima generacion al reino de la vida.

Quiero que esta proxima generacion acepte el desafio
planteado a toda la humanidad en la vida de Cristo: el de-
safio de que aquellos que desean ser los mas grandes de-
ben ser servidores de todos. Mi esperanza es que SLAQ sea
una invitacién para que los jovenes sean aprendices de la
Unica persona en la historia humana cuyo Espiritu todavia
esta presente con nosotros hoy: la tinica persona de la que
podemos hablar como un verdadero lider servidor y la tni-
ca persona de quien podemos puede recibir la zoe de Dios:
Jesuis de Nazaret.

Este es el porqué de la historia. Los aspectos practicos
de SLAQ son otra historia, una que todavia se esta desar-
rollando. Te invito a unirte a nosotros en este viaje. Oren
por nosotros; vuélvete participe de esta visién de jovenes
y adultos jovenes que abrazan la aventura de reflejar el zoe
de Dios en la buena historia que se desarrolla en sus vidas.

Ken Wettig trabaja con VMMissions como iniciador y director de
SLAQ (Servant Leader Quest). Reside en Harrisonburg, Virginia.
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Llamada a la Oracion: Recordar el futuro de Dios

POR RUTHY HERSHEY

¢ Sientes que el mundo estd roto? (Hacemos)
¢;Sientes que las sombras se profundizan?
(Hacemos)

¢Pero sabes que toda la oscuridad no deten-
drd el paso de la luz? (Hacemos)

¢ Te gustaria poder verlo todo hecho nuevo?
(Hacemos)

¢ Estd gimiendo toda la creacion? (Estd)

¢ Viene una nueva creacion? (Estd)

¢Ha de ser la gloria del Sefior la [uz en me-
dio de nosotros? (Estd)

¢ Es bueno que nos recordemos esto? (Estd)
(Extracto de “;Es digno?”")

Me encanta esta cancion, y la
encuentro muy apropiada, especial-
mente en este momento. Es bueno
que recordemos el futuro de Dios.

Es bueno que nos detengamos en el
hecho de que él es el Alfa y la Omega,
el principio y el fin. El es el autor de
toda la historia y lograra todo lo que
ha planeado. No fallard, de hecho, no
puede.

Un dia miraremos y veremos “una
gran multitud, demasiado grande
para contar, de toda nacién y tribu y
pueblo y lengua, de pie delante del
trono y delante del Cordero... gritando
con gran estruendo: ‘La salvacion vi-
ene de nuestro Dios que esta sentado
en el trono y del Cordero!... jLa ben-
diciéon y la gloria y la sabiduria y la
accion de gracias y el honor y el poder
y la fuerza pertenecen a nuestro Dios
por los siglos de los siglos! Amén”
(Apocalipsis 7:9-12 NTV).

Dios quiere que nos regocijemos
en los cielos nuevos y la tierra nueva
que €l creara, “...no se oira mas en ella
voz de llanto y de clamor...edificaran
casas y habitaran en ellas; plantaran
vifias y comeran su fruto... el lobo y
el cordero paceran juntos y el leén
comera paja como el buey” (Isaias
65:17,19,21,25 NVI). Dios quiere que lo
imaginemos y nos regocijemos incluso
ahora, en su venida.

Muy a menudo, nuestras oracio-
nes reflejan nuestras penas presentes,
cansancio y esperanzas rotas. Nuestro
Padre Dios quiere escuchar esas cosas,
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porque se preocupa profundamente
por nosotros. Pero Dios también qui-
ere hablarnos de lo que quiere hacer.

Cuando viviamos en la India,
estabamos rodeados de tristeza y una
necesidad aplastante. Habria sido
facil sentirse derrotado y abrumado.
Justo enfrente de nosotros, habia una
comunidad de tiendas de campanfa
donde cientos de personas instalaron
casas improvisadas para sus familias
bajo lonas y cartones, lo que pudieran
encontrar. Muchos otros se desborda-
ron por la carretera, durmiendo en la
mediana franja de hierba por la noche,
mendigando a lo largo de la misma
carretera transitada durante el dia.
Pasamos mucho tiempo construyendo
relaciones con ellos y orando en esta
area.

Un dia, mientras estdbamos
adorando en la mafiana y preguntan-
dole a Dios por qué le gustaria que
oraramos ese dia, vimos imagenes de
esa area. En lugar de estar oprimidos,
demacrados y llenos de basura, habia
arboles de jazmin.

Creciendo en esa franja de hierba,
sus flores traen belleza y fragancia a
la zona. Dibujamos las imagenes y las

R |
;"' " i
: v A

Imaginando el futuro de Dios por Anjali Horst y Bethany Tobin.
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colgamos en nuestra sala de oracion.
Oramos para que las cosas viejas se
hicieran nuevas. Oramos para que
su agua viva fluyera por ese lugar.
Oramos por vida fresca, sanidad y
restauracion. Luego nos dirigimos a
orar en el lugar.

Cuando llegamos, nos sor-
prendid ver un camion grande, lleno
de pequenos arboles que estaban
plantando alli mismo en el camel-
16n, tal como habiamos orado. Fue la
confirmacion de Dios para nosotros de
que estdbamos en el camino correcto
mientras ordabamos. Cuan emociona-
ntes, alentadoras y poderosas pueden
llegar a ser nuestras oraciones cuando
Dios nos muestra sus suenos y planes.
Entonces podemos alabar a Dios por
lo que sera.

1 “Is He Worthy” Andrew Peterson | Ben Shive
© 2018 Capitol CMG Genesis (Admin. by Capitol
CMG Publishing) | Vamos Publishing (Admin.
by Capitol CMG Publishing) Used by permission.
CCLI License #5350307

Ruthy Hershey es una trabajadora de
VMMissions que trabaja con Immerse In-
ternational en Millersville, Pennsylvania.



Foto cortesia de Andressa Coutinho

@ Perfil del obrera: Andressa Coutinho

Asignacion:

Mi asignacion consiste en el apren-
dizaje cultural y lingiiistico, asi como
en el apoyo al ministerio de plantacion
de iglesias de los lideres albaneses y los
trabajadores de VMMissions Rafael y
Solange Tartari. Actualmente estamos
sirviendo en el norte de Albania en la
ciudad de Shkodra. Estoy involucrado
en los ministerios de oracion y multi-
media de la iglesia. También me co-
necto especificamente con las mujeres
y los jovenes. Gloria a Dios: la iglesia
ha crecido, en nuevos conversos, pero
también en el conocimiento de las sa-
gradas escrituras y en la comunion.

El mayor desafio:

Mi mayor desafio es aprender el idi-
oma albanés. Aunque veo avances
significativos en estos cinco meses de
estudio del idioma, me falta mucho
para alcanzar la fluidez. Oro para
que el Sefior me ayude a ser paciente
y perseverante en este proceso, y que
cada dia Dios me permita crecer y
desarrollarme en el aprendizaje del
idioma. Esto se debe a que el deseo de
mi corazon es ser un instrumento para

comunicar las buenas nuevas de Jesus
de una manera inteligible, contextual-
izada y biblicamente fiel.

Mayor alegria:

Una de mis mayores alegrias es formar
parte de un grupo de estudio biblico
para muchachas de la iglesia, todas
ellas estudiantes universitarias y nue-
vas en la fe. Estas reuniones a menu-
do tienen lugar en nuestros hogares.
Estudiamos la Biblia, compartimos,
comemos y oramos juntos. Cada re-
unioén ha sido una oportunidad pre-
ciosa para ver a estas mujeres jovenes,
exmusulmanas o catdlicas ortodoxas—
crecer para conocer y amar a nuestro
Sefor y Salvador Jesucristo.

Los encuentros también han sido un
espacio importante para desarrollar y
fortalecer las relaciones. Yo mismo me
siento muy bendecido en este sentido,
ya que también tengo muchas opor-
tunidades de cultivar nuevas amist-
ades y aprender mas sobre el idioma
y la cultura albanesa. Son muy atentos
para ayudarme. Se regocijan con cada
avance y siempre me animan a perse-
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verar. Oro para que el Sefior contintie
ayudando a estas jovenes a crecer dia-
riamente en su fe en Jests y ser usada
poderosamente entre sus familias y
amigos, la mayoria de los cuales son
musulmanes.

Un dia tipico:

Mis semanas suelen estar muy ocupa-
das con las actividades de la iglesia y
con mis estudios de la lengua y la cul-
tura albanesas. Los sabados son dias
de descanso en los que hago diferen-
tes cosas para distraerme y relajarme.
Los demas estan muy ocupados. Suelo
empezar mi dia con desayuno y tiem-
po devocional: lectura de la Biblia y
oracion. Luego me dedico a estudiar el
curso de idioma albanés. Luego emp-
iezo a prepararme para ir a la escuela
de idiomas. Después de mi clase, voy
a un café, donde hago observaciones
para mi estudio descriptivo (etnogra-
fico) de la cultura. Hacia el final de la
tarde, voy a la iglesia para apoyar los
ministerios. Por la tarde, ceno y reser-
vo tiempo para leer. Muchas veces tra-
to de pasar tiempo con los albaneses.
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